
Stellenbeschreibung 
für eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten 
im Evangelischen Gemeinschaftsverband Hessen-Nassau e.V. (EGHN) 
 
 
Die Stelle wird für den Bezirk Katzenelnbogen ausgeschrieben. 
Anstellungsträger ist der EGHN e.V. Es handelt sich um eine 50% - Stelle. 
 
 
 
1. Darstellung der Jugendarbeiten im Bezirk 

• Die Kinder-, Teenager- und Jugendarbeiten werden als EC - Arbeiten angeboten. 

• Bekenntnis und Grundsätze des EC sind uns Orientierung und Leitlinie. 

• Die EC - Jugendarbeiten gehören zum Bezirk  Katzenelnbogen.      
   Arbeitsschwerpunkt ist in der Evangelischen Gemeinschaft (EvG) von    
   Katzenelnbogen 

• Die EvG ist kirchenrechtlich Teil der EKHN und nicht Gemeinde im institutionellen 
   Sinn. Unsere gesamte Bezirksarbeit verstehen wir als ergänzenden Dienst 
    innerhalb der evangelischen Kirche. Je nach örtlicher Situation nehmen wir auch 
    Aufgaben als partiell stellvertretenden Dienst wahr. 

• Zurzeit bestehen im Bezirk folgende Kreise, in denen einzelne oder mehrere 
    ehrenamtliche Mitarbeiter / innen eigenverantwortlich mit tätig sind: 
- 2 Kinderkreise in Katzenelnbogen 
- 1 Kinderkreis in Diez 
- 3 Jungscharen in Katzenelnbogen 
- 1 Jungschar in Diez 
- 1Teenkreise 
- 1 Jugendhauskreis 

• Die Jugendreferentin / der Jugendreferent ist geborenes Mitglied im       
   Bezirksvorstand des Gemeinschaftsbezirkes. 
 
 
 
2. Arbeitsschwerpunkte: 

• Aufbau einer Jugendarbeit mit Jugendlichen, die dem Teenkreis entwachsen. 
- Gestaltung von Jugendstunden 
- Aufbau und Förderung einer Mitarbeiterschaft 
- Missionarische Projektarbeit 
- Freizeitgestaltung mit den Jugendlichen 

• Mitarbeit im Leitungsteam der Kinder- und Jugendarbeit 

•  Punktuelle Mitarbeit im den Jungscharkreis und in der Teenarbeit, mit dem Ziele    
  der Vernetzung und der Gewährleistung von Kontinuität der Arbeiten 

• Integration von Teenagern und Jugendlichen in die Gemeinschaft (Zahnrad) 
 
 
 
3. Wir wünschen uns von einer Jugendreferentin / einem Jugendreferenten ... 

• ... ein Herz mit viel Liebe zu Jesus! 

• ... ein Herz mit viel Liebe für Kinder, Teenager und Jugendliche. 

• ... Einfühlungsvermögen in die Welt der Jungscharler, Teenager und Jugendlichen. 



• ... die Fähigkeit, auch heikle und schwierige Themen biblisch fundiert, lebensnah 
   und verständlich zu entfalten. 

• ... den Mut, mit innovativen Ideen missionarische Kinder- und Jugendarbeit zu 
   gestalten. 

• ... die Gabe, Mitarbeiterkreise konstruktiv zu leiten und die Mitarbeiterinnen und 
  Mitarbeiter anzuleiten und zu begleiten. 

• ... dass sie/er bewusst ihren/seinen Platz als Mitglied in der Gemeinschaft hat. 

• ... die Bereitschaft zu kooperativer Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und de    
    Jugendarbeit der (politischen) Ortsgemeinde. 

• ... die Bereitschaft zur Teamarbeit (Leitungsteam, Mitarbeiterteams, etc.). 
 
 
4. Was bringen wir mit? 

• Viele engagierte ehrenamtliche Mitarbeiter. 

• Die Einsicht, dass eine Hauptamtliche/ein Hauptamtlicher nicht alle Wünsche und 
   Erwartungen erfüllen kann. 

• Eine Haltung, mit der wir die besonderen Gaben und Fähigkeiten der Mitarbeiterin / 
   des Mitarbeiters wahrnehmen, berücksichtigen und einbeziehen wollen. 

• Klare Dienstbegleitung durch das Leitungsteam. 

• Viele Beter und helfende Hände. 
 
 
 
5. Anstellungsmodalitäten: 
- Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an die Richtlinien der Ausbildungsstelle (bei   
  Absolventen im Anerkennungsjahr), bzw. den  Allgemeinen Vertragsrichtlinien 
  des EGHN 
- Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an: 
 
 
 
Evangelischen Gemeinschaftsverband Hessen-Nassau e.V. 
z. H. Manfred Ehrke  
Heimbachweg 18 a 
34626 Neukirchen/Knüll 
Fon: 0 66 94 - 9110210 
Fax: 0 66 94 - 9110211 
E-Mail: info@eghn.de 
 
 
Eine Kopie der Bewerbungsunterlagen bitte auch an den Bezirksvorstand 
Katzenelnbogen. 
Ulrich Landes 
Waldstr. 7 
56368 Klingelbach 
Fon: 0 64 86 – 90 29 70 


